Att ga pa en arbetsintervju kan vara bade jobbigt och
nervost. Men for Robin som stammar kraftigt ar det en
skrackupplevelse. Manga unga med funktionshinder
har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Ett arbets-

traningsprogram kan vara l6sningen.
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DET TAR ETT LITET TAG
for Robin att forma en
mening. Det laser sig vid
vissa ord och han hackar
pa konsonanter. Nir han
blir nervos eller stressad
blir det virre. Och hur
latt 4r det att undvika
attvara nervos ndr

man soker jobb och far
komma pad intervju?

—Intervjuer dr ritt
hemskt. Det 4r en sadan
utsatt situation och
personen som intervjuar
har ofta brattom. Jag
hinner inte beritta vem
jag dr, sdger han.

Robin har stammat sa
linge han kan minnas.
Efter gymnasiet borjade
han plugga pa program-
met It, medier och
design pa Sodertorns
hogskola. Men trots en

- ordentlig utbildning i

bagaget var det svart att
hitta ett jobb.

— Berittade jag inte
innan att jag stam-
made sa var det inga
problem att fa komma
pa intervju. Men vil dir
var det tack och hej. Folk
blir vildigt férvianade
och nervdsa. Jag kan ju
forsta att om man viljer
mellan tva personer som
har samma erfarenheter
saviljer man den som
inte har ett handikapp.
Det dr ganska logiskt.

HAN BORJADE JOBBA pa
ett lager efter att ha gitt
arbetslos i ett halvar.
Men ett par manader
senare fick hans mor-
mor hora talas om ett
arbetstriningsprogram
for funktionshindrade.
Detvar sa han kom i

kontakt med Telenor
och programmet
Open Mind.

—Jag fick ga pé flera
intervjuer innan jag blev
antagen och sedan var
det en introduktions-
kurs. Jag lirde mig hur
man séljer in idéer, pra-
tar infor folk och andra
saker som man har nytta
av i arbetslivet.

Robin fick en praktik-
plats som testingenjor.
Hans arbete gar ut pa
att kvalitetssikra och
testa nya system. Efter
ett halvar blev en tjinst
ledig och Robin blev fast
anstdlld. Nu har han job-
bati tva ar pa Telenor.

— Det dr najs, jag blev
en del av gruppen och
de tog bra hand om mig.
Open Mind ir en asbra
grej som later mig fa

Yrkeslandslaget Magasin 1/2010

visa vad jag kan. Det ir
en portin i arbetslivet.

Pia Torstensson dr
projektledare for Open
Mind och sitter sjdlv i
rullstol pa grund av att
hon har den neurolo-
giska sjukdomen MS
(multipel skleros).

De som soker till
programmet har
antingen psykiska eller
fysiska funktionshinder.
Ménga sitter i rullstol
till f6ljd av skador eller
sjukdomar, medan vissa
har psykiska hinder som
till exempel ADHD.

—Utan erfarenhet
far man inget jobb och
utan jobb fir man ingen
erfarenhet, det 4r en ond
cirkel fér manga. Vissa
somvi tar in har aldrig
haft nagotjobb tidigare,
sdger Pia.

OPEN MIND startades
av Eiliv Mahle i Norge,
en man som holl pa

att raka riktigtilla ut

i en trafikolycka. Han
borjade da fundera 6ver
hur han skulle ha klarat
av att arbeta och fa jobb
om han hade blivit virre
skadad. De som deltar
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Funktionshindrad?

Robins tips till dig som ar funktions-

hindrad och vill komma ut i arbetslivet:
Forsok gora ditt handikapp till
en bra grej. Utnyttja handikappet
till ndgot positivt i arbetslivet.
Motivera varfor just du ska fa ett
jobb, trots eller pa grund av ditt
funktionshinder. Ge konkreta exem-
pel pa hur du kan vara till nytta.

Bt :
Yrke: Testingenjor
pa Telenor.

Alder: 25 r.

Bor: Enskede.
Familj: Mamma,
pappa och syster.
Intressen: Datorer,
musik, spela gitarr
och 3ka skateboard.
Dréom: Att jobba
utomlands.

Mal: Innan jag &r
30 ar ska jag ha akt
jorden runt.




FLER TRANINGS-

PROGRAM:

OPEN EYES

program

TELENOR OPEN MIND
Du far introduktionskurs, praktikplats,

en handledare och de tekniska hjalpmedel
som kan tankas behdvas for att underlatta
arbetet. Fyll i intresseanmélan pa
www.telenor.se/openmind

Ett projekt som drivs av Stockholm Stad

i samarbete med Tieto och TeliaSonera,
med fokus pd unga med fysiska funktions-
hinder som vill jobba inom it/telekom-
branschen. www.openeyes.se

KOLLA KOMMUNEN
Kolla pa din kommuns hemsida. Flera
kommuner driver egna arbetstranings-

UNGA FUNKTIONSHINDRADE
Vand dig till Arbetsférmedlingen Unga
funktionshindrade.

Robin kvalitetssakrar och testar nya system pa jobbet.

i programmet far en
praktikplats under
max ett ar pa den av
Telenors avdelningar,
som passar deras
erfarenheter bist.

- MAN AR INTE garan-
terad en anstillning
efter praktiktiden men
man far ju ett forsprang
om man redan dr inne
iarbetsgruppen. 75
procent av dem som gatt
programmet har gatt
fran arbetsloshet och
bidragsberoende till att
fa ett arbete, siger Pia.
Programmet hjilper
dven andra pa arbets-
platsen att bryta fordo-
mar och bli mer 6ppna i
sin syn pa personer med
funktionshinder.
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Tankom
manaren
asgrym
program-
merare som
stammar,
det har ju
inget med
arbetet att
gora.

—Firre av dem kanske
klagar over att de har ont
ilillfingret och far lite
perspektiv, sdger Pia.

Men forstaelsen for
funktionshindrade 4r
inte alltid sa stor. Robin
har flera ganger rakat
ut for att folk inte vet
hur de ska hantera hans
stamning.

— Det 4r trist nér folk
inte kan forhalla sig
till det. Nagra skrat-
tar, andra blir nervosa.
Men det dr bara en gdng
som jag blivit riktigt
arg, detvar ndr en tjej
fragade om jag var
dum i huvudet. Annars
har jag inte markt sa
mycket féordomar men
ibland hamnar jag i
pinsamma situationer,

till exempel om man ska
ringa myndigheter eller
kundtjinster.

Hur ska man forhalla
sig till din stamning?

—Vara lugn och vinta
tills jag 4r klar. Blir den
jag pratar med stressad
s blir jag ocksa det.
Sjélv har jag lart mig att
acceptera den, det 4r inte
sd speciellt egentligen.

ROBIN TYCKER ATT
rekryterare borde fa mer
utbildning i att beméta
funktionshindrade.

—Téink om man ir en
asgrym programmerare
som stammar, det har
juinget med arbetet att
gora. De bor tinka mer
pavilka arbetsuppgifter
man ska gora.

Hans bésta tips till
den som har ett funk-
tionshinder och vill ut
pa arbetsmarknaden dr
att forsoka vinda funk-
tionshindret till nagot
positivt.

— Utnyttja de kun-
skaper du har kring ditt
funktionshinder och
forsok gora det till en
bra grej. Till exempel
kan en person med
lds- och skrivsvarig-
heter kanske hjilpa en
webbyrd att handikapp-
anpassa en sajt.

Robin vill gdrna jobba
med nagot mer kreativt
i framtiden, men exakt
vad vet han inte.

—Men nu har jag ju
erfarenhet och da blir
det littare att f4 jobb. o
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